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Torino, 13 giugno 2007

Prot. n. 1288/07

RICOLLOCAZIONE DI PROFILI IN MOBILITÀ E IN CIGS

Api Formazione segnala alcuni profili di lavoratori in mobilità o in CIGS, interessati ad essere ricollocati. Si tratta di soggetti presi in carico da Api Formazione nell’ambito di un progetto, finanziato dalla Camera di Commercio di Torino, finalizzato a reinserire nel mercato del lavoro persone in uscita da aziende in situazione critica. Il progetto presenta i seguenti vantaggi:

· fornisce alle aziende che ricercano personale profili di persone con esperienza, valutate sotto l’aspetto delle caratteristiche professionali e personali;

· consente alle aziende medesime di avvalersi degli sgravi contributivi previsti dalla Legge. 

Nello specifico per i lavoratori in CIGS l’azienda può attivare:

· contratto a tempo determinato (non oltre i 12 mesi)

· tirocinio con rimborso concordato tra azienda e lavoratore

Al termine del contratto a tempo determinato, in caso di conferma del lavoratore, l’azienda può godere delle agevolazioni previste dalla legge in termini di assunzione.

Nel caso di lavoratori in mobilità l’azienda può avvalersi delle diverse forme contrattuali in quanto goderebbe comunque delle agevolazioni all’assunzione.

IN SINTESI I PROFILI DISPONIBILI SONO:

1 impiegata amministrativa con esperienza pluriennale nei seguenti ambiti: contabilità fornitori, aggiornamento libri contabili, tenuta della prima nota, pagamento fatture e varie scadenze mensili, supporto al responsabile amministrativo per la stesura del bilancio

La lunga esperienza presso la stessa azienda e la buona versatilità le hanno consentito di lavorare anche come impiegata nell’ufficio acquisti, nell’ufficio tecnico per l’aggiornamento dei consuntivi delle commesse interne e nel magazzino per la compilazione di bolle a clienti e fornitori.

Per riuscire a conciliare gli impegni familiari con il lavoro viene offerta disponibilità per un part - time di 6 ore.

1 lavoratore appartenente alle liste speciali con disabilità fisica che non presenta alcun tipo di limitazioni né rispetto al movimento né agli aspetti mentali o psicologici; ha lavorato per lungo tempo presso la medesima azienda e possiede competenze generiche di centralino e nell’ambito delle pulizie/magazzino.

1 ingegnere elettronico con esperienza nella progettazione e installazione di impianti elettrici, che ha ricoperto, nell’ultima azienda, il ruolo di referente tecnico per i sistemi informatici mettendo in pratica le seguenti competenze tecniche:

· gestione dei sistemi operativi UNIX (AIX, SOLARIX, IRIX), WINDOWS ;
· gestione software applicativi (UNIGRAPHICS, CATIA4, CATIA5, ICEMSURF, VISMOCKUP, IDEAS);

· buona conoscenza del protocollo di rete TCP/IP per reti di computer LAN ;

· configurazione di stampanti di rete con  print server e gestione di  stampanti grandi formati tipo Xerox;

· gestione e controllo dei dati di backup mediante l’utilizzo di dispositivi di archiviazione di massa come dischi ottici o cassette magnetiche, attraverso l’uso dei software Tivoli (IBM) o Brighitstore.

1 operaio generico con esperienza pluriennale in mansioni di resinista, modellatore e manutentore, maturata presso azienda metalmeccanica operante nell’area della progettazione costruzione modelli, realizzazione prototipi e piccole serie; nel corso degli anni ha svolto anche altre mansioni quali il carrellista (è in possesso di patentino), il fattorino e l’autista.

1 impiegata generica con mansioni di centralino, segreteria, gestione agenda, caricamento dati, controllo delle bolle di accompagnamento. Disponibilità per l’orario part-time.

1 addetto al Controllo Qualità o mansioni varie equipollenti (metodista di collaudo, tecnico del Sistema Gestione Qualità, programmatore macchina tridimensionale di misura MISTRAL/PCDMIS e PAG HP 334/VISUAL PROJECT).

1 operaio/magazziniere appartenente alle liste speciali con disabilità fisica che ha svolto le seguenti mansioni: 

· verifica anomalie dei componenti di ricambio di autovetture e smistamento degli stessi;

· controllo bolle di carico/scarico merce.

1 addetto mensa in qualità di aiuto cuoco.

Operai/e generici addetti all’assemblaggio e montaggio di piccoli particolari meccanici.

Distinti saluti

La Direzione

Api Formazione

Per ulteriori dettagli circa le modalità di inserimento e i profili disponibili: 

· Giovanna Schiavone  ed Emanuela Capriolo 011/2340053 

· Francesca Pavani 011/4513321
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Api Formazione s.c.r.l. Società Consortile a Responsabilità Limitata

Sede: Via Pianezza 123 – 10151 Torino – Tel. 011.4513297 – Fax 011.4551150
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