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Torino, 19 novembre 2007

Prot. n. 2017/07

PROGETTO POR OCCUPABILITA’

Spett.le Azienda, 

Api Formazione, nell’ambito dell’attività di consulenza nell’area delle risorse umane, dà la possibilità, alle aziende che cercano attivamente personale, di inserire lavoratori attualmente disoccupati, regolarmente iscritti nelle liste dei Centri per l’Impiego, mediante la formula del tirocinio.
Quali sono i vantaggi per l’azienda?

· inserire personale, opportunamente valutato sotto l’aspetto professionale e personale, senza alcun costo a proprio carico, per un periodo di massimo 4 mesi;

· essere supportati da personale esperto nell’accompagnamento e valutazione delle persone inserite in tirocinio; 

· non aver alcun obbligo di assunzione qualora la persona inserita non fosse ritenuta idonea, nel qual caso poter interrompere il tirocinio e incontrare altre candidature. 

Quale disponibilità è richiesta all’azienda?

· nel caso di tirocinanti giovani o di persone da riqualificare, affiancare per il primo mese un dipendente dell’azienda (tutor) sino all’acquisizione di una piena autonomia nello svolgimento della mansione; 

· nel caso la persona sia valutata positivamente e a fronte del reale fabbisogno di personale espresso dall’azienda, ipotizzare, al termine del tirocinio, formule di collaborazione futura per consentire alla persona di raggiungere una maggiore stabilità lavorativa.

Nel caso foste interessati a incontrare i profili attualmente disponibili (vedi allegato) e/o  ricevere un loro curriculum contattare:

Claudia Capra:  011/4513120, capra@apiform.to.it (orario 9,00 – 18,00)

Giovanna Schiavone: 011/4513167, schiavone@apiform.to.it (orario 9,30  - 15,00)

Anna Sabbione: 011/4513333, sabbione@apiform.to.it (orario 10,00 - 13,00)

IN SINTESI I PROFILI ATTUALMENTE DISPONIBILI 

PRODUZIONE / MAGAZZINO

OPERAI GENERICI 

Operaio intorno ai 30 anni, con esperienza in diverse aziende del settore metalmeccanico come addetto allo stampaggio di materie plastiche e addetto alle presse. In parallelo ha occasionalmente lavorato come addetto alle consegne, magazziniere, addetto trasporti interni all’azienda tramite muletto. 

Disponibile a turni e trasferte.

Patente B, automunito.

Persona disponibile, desiderosa di imparare, competente nel suo lavoro.

Operaio intorno ai 40 anni, con pluriennale esperienza (18 anni continuativi) presso grande azienda metalmeccanica con mansione di addetto al montaggio, produzione e collaudo di autovetture. Qualifica di Elettricista  Installatore Elettromeccanico. 

Persona rapida nell’apprendimento con buone capacità di ragionamento e ottime capacità manuali; in azienda ha svolto anche mansioni in ambito magazzino e piccola manutenzione.

Patente B, automunito.

Disponibile a lavorare su turni e a trasferte in Regione.

Giovane con qualifica come Operatore Elettrico, conseguita presso l’Istituto Plana nel 2006.

Disponibile a turni diurni, notturni e festivi.

Giovane che necessita di fare esperienza per mettere in pratica quello che ha appreso.

Possibilità di inserimento con contratto d’apprendistato (nato il 30/3/1985).
Sta prendendo la patente B.

Donna, 21 anni, qualifica nel settore dell’Abbigliamento (confezione industriale degli abiti), con esperienza sartoriale presso azienda tessile. Brevi esperienze come cameriera e parrucchiera.

Possibilità di inserimento con contratto d’apprendistato (n. 08/11/86).
Persona concreta, volenterosa, adattabile. 

Non patentata

Operaio intorno ai 50 anni con pluriennale esperienza in vari settori: edile, addetto allo smontaggio e pulizia cuscinetti a sfera, allo stampaggio materie plastiche. Esperienze anche come fattorino addetto alle consegne (settore dove preferirebbe attualmente essere inserito).

Persona motivata da urgenze di natura economica, con lunga esperienza presso l’azienda edile di famiglia.

Patente B.

Operaio intorno ai 50 anni con esperienza presso aziende di produzione con mansione di addetto all’uso di macchine semplici (saldatrice pinzatrice, piega tubi, mola, saldatrice a elettrodo e robottino) e presso aziende edili come manovale. 

Persona motivata da urgenze di natura economica, con buona manualità. 

Operaio con esperienza in vari ambiti produttivi: operaio tessile addetto ai telai, panificatore, addetto al montaggio. Impiegato per 10 anni presso grossa azienda metalmeccanica come gruista di IV livello. Breve periodo di lavoro autonomo (prima come proprietario di un bar, poi come autista-fattorino).

Persona motivata da urgenze di natura economica, con buon senso pratico e rapidità di apprendimento. 
Operaio edile, intorno ai 50 anni con esperienza anche come operaio generico in altri settori: alimentare (panificatore) e meccanico (operaio verniciatore, saldatore). 

Persona molto semplice, disponibile, disposta a coinvolgersi. Attualmente ha forti problemi economici.

Disponibile a spostarsi in prima cintura, anche se non ha patente né mezzo proprio.

OPERAI SPECIALIZZATI

Operaia intorno ai 35 anni addetta alla saldatura e collaudo con esperienza pluriennale nel settore dell’elettronica nello specifico di impianti antifurto. 

Precisa e puntuale ha sviluppato capacità nella gestione dell’intero ciclo di prodotto e delle responsabilità ad esso connesse.

Abilità sia nel lavoro di gruppo che individuale e nella gestione del cliente.

Carpentiere addetto alla carpenteria leggera in legno intorno ai 50 anni, di corporatura robusta, con esperienza pluriennale presso diversi cantieri edili in tutta Italia.

Persona motivata,  competente nel suo lavoro, adattabile, con forte senso del dovere.

Patente B e C, automunito.

MAGAZZINIERI

Giovane con brevi esperienze nell’ambito del magazzino e della consegna merci. Sa usare il carrello elevatore sebbene non abbia il patentino.

Persona desiderosa di imparare un mestiere per potersi inserire in modo più stabile nel mercato del lavoro.

Possibilità di inserimento con contratto d’apprendistato.

Sta prendendo la patente B.

Giovane diplomato in tecnica dell’industria dolciaria e arti bianche con breve esperienza come  magazziniere e alcuni periodi lavorativi come barista e aiuto pasticciere. 

Persona precisa, dinamica, flessibile, con buona manualità.

Possibilità di inserimento con contratto d’apprendistato (n. 04/07/84)

Sta prendendo la patente D  (pullman).

Patente B.  

Donna di 33 anni con esperienza nell’imballaggio e come operaia generica presso cooperative. Ha avuto altre esperienze nella vendita e nella gestione di un negozio di proprietà della famiglia.

Persona motivata, dinamica, con buona capacità di apprendimento.

Patente B, non automunita ma disposta a spostarsi con mezzi pubblici.

AMBITO UFFICIO 

SETTORE AMMINISTRATIVO

Diplomata analista contabile di 31 anni, con discreta esperienza come impiegata amministrativa presso la Pubblica Amministrazione. Possiede una buona capacità di uso del PC, grazie alla qualifica di Tecnico di automazione d’ufficio.

Persona precisa, con senso pratico, orientata all’obiettivo.

Patente B.

Diplomata contabile di 43 anni con lunga esperienza come impiegata amministrativa addetta alla contabilità di magazzino. Esperienza anche nella gestione di clienti e fornitori.

Persona con buona capacità di contatto e gestione degli aspetti economici.

Patente B.

Giovane ragioniera diplomata nel 2003 con esperienza di lavoro presso le Poste, nella gestione e smistamento delle spedizioni.

Buona capacità di uso del Pc.

Possibilità di inserimento con contratto d’apprendistato ( n. 17/09/1983). 

Disponibile a spostarsi con mezzi pubblici.

Giovane grafica pubblicitaria (Diploma quinquennale) con esperienza in lavori d’ufficio sia nel settore pubblico (Comune di Torino), sia nel settore privato. Buona conoscenza di programmi di grafica per Macintosh e Windows, buona dimestichezza nell’uso del Pc per archiviazione, inserimento dati. Attualmente frequenta il II anno del DAMS.

Persona creativa, energica, volenterosa. 

Possibilità di inserimento con contratto d’apprendistato ( n. 11/12/1981). 

Patente B.

SETTORE COMMERCIALE

Laureato di 30 anni, bella presenza e in possesso di qualifica per “Operatore Promozione Eventi”.

Esperienze di collaborazione nell’ambito dell’organizzazione di significativi eventi e di pubbliche relazioni.
Persona dinamica, predisposta alla relazione, vivace e molto motivata, disponibile ad inserirsi in ambito commerciale e marketing. 

Conoscenza ottima del rumeno (lingua materna), buona dell’inglese e discreta del francese.

Patente B, automunito.

Diplomata Addetta alla contabilità d’azienda, di 30 anni, con esperienza presso la Grande Distribuzione (vendita, gestione ordini, inventario), nella segreteria e reception; ha collaborato inoltre con il CAF per la redazione del 730 e il calcolo dell’ICI.

Persona molto determinata, intraprendente, dinamica con forte senso pratico, e ottime doti di relazione. 

Patente B. 

Disponibile a trasferte e ad orari flessibili.

SETTORE TECNICO

Tecnico informatico di 33 anni con conoscenza di vari linguaggi di programmazione (C++, visul basic, java) e software grafici (dream waver, flash, photoshop). Diploma di perito elettronico e telecomunicazioni.

Esperienza  come informatico addetto all’interfaccia utente per la gestione di data base (SQL).

Persona sveglia e dinamica, intraprendente, motivato ad inserirsi nel suo settore in modo stabile.

Patente B.
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Api Formazione s.c.r.l. Società Consortile a Responsabilità Limitata

Sede: Via Pianezza 123 – 10151 Torino – Tel. 011.4513297 – Fax 011.4551150

Unità locale: presso API Cuneo – P.za Europa 20 – 12100 Cuneo – Tel. 0171.697459 – Fax 0171.698562

C.F. –P.I. 06398260015 – Iscr. Trib. N° 3973/92 – Capitale Sociale €  37.976

http://www.apiform.to.it       e-mail: segreteria@apiform.to.it
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