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Torino, lì 13 ottobre 2009

Prot. N° 993/09

Spett.le azienda,

Api Formazione nell’ambito dell’attività di consulenza nell’area delle risorse umane, dà la possibilità alle aziende che cercano attivamente personale, di incontrare e selezionare lavoratori attualmente in CIGS e mobilità, inseriti nel progetto Ricollocazione 2009, promosso dalla Provincia di Torino.

Quali sono i vantaggi per l’azienda?

· abbattere i costi di selezione del personale e fruire di incentivi economici, anche specifici, avvalendosi, se utile, della consulenza gratuita di esperti del settore 

· fruire dell’opportunità di “costi del lavoro” molto bassi, analoghi a quelli degli apprendisti, per un periodo fino a due anni, in quanto i candidati consentono all’azienda di usufruire dei benefici dei mobilità (L. 223/91 e L. 236/93)

Se siete interessati a incontrare i profili disponibili, è possibile inviare una e-mail alle referenti del progetto e sarete ricontattati quanto prima

Aldina Tirone tirone@apiform.to.it                      Claudia Capra capra@apiform.to.it
I PROFILI DISPONIBILI:

OPERAI GENERICI E MAGAZZINIERI

· 1 addetto presse con esperienza anche nella conduzione di carrelli elevatori (in possesso di patentino).

· 1 addetto alla produzione di rulli e ruote in poliuretano, con esperienza nella saldatura a filo continuo e nello svolgimento di mansioni di manovale edile.

· 1 operaio generico con esperienza nei reparti di verniciatura (collaudo e controllo qualità, manutenzione ordinaria dell’impianto di verniciatura), officina e magazzino; esperienza anche come manovale edile.

· 1 operaio generico con esperienza nella saldatura a filo continuo  su scatolato e ferro pieno, all’occorrenza supporto al magazzino con uso di muletto.

· 1 operaia generica addetta al controllo, collaudo e spedizioni.

· 1operatore macchine con esperienza nella gestione del magazzino (approvvigionamento della linea).

· 1 addetta assemblaggio di circuiti elettronici, supporto alle operazioni di confezionamento e imballaggio.

· 1 addetto presse e controllo qualità dei pezzi.

· 1 addetto macchine piegatrici e puntatrici per lamiera.

· 2 addette al funzionamento delle macchine per il taglio e le trafilatura di cavi elettrici e addetta all’imballaggio

· 1 addetta cablaggio resistenze flessibili e addetta linee automatiche di assemblaggio e collaudo (gestione transfert e robot di linea); dal 2004 responsabile di turno. 

· 1 addetta controllo qualità e collaudo ventole aria condizionata autovetture; esperienza considerevole anche nella gestione di attività commerciale con mansione di commessa e cassiera.

· 1 addetta assemblaggio e cablaggio cavi elettrici, collaudo, costruzione pezzi, con l’uso di macchine semplici, per prototipi. 

· 1 addetto presse e controllo qualità; dal 1995 capo turno.

· 2 magazzinieri carrellisti con patentino, addetti all'uso di diversi tipi di carrelli elevatori (frontali e laterali e commissionatore verticale per livelli alti,  medi e piccoli, a propulsione elettrica e diesel), gestione di magazzino e all’occorrenza assemblaggio di componenti.

· 1 operaio magazziniere, addetto ad imballaggio, carico e scarico con muletto anche di materiale ingombrante, lavorazioni di officina (assemblaggio componenti, saldatura, taglio di profili in alluminio) ed autista autocarro leggero.

OPERAI SPECIALIZZATI

· 1 operaia specializzata nei circuiti stampati (lavorazione del multistrato: ispezione ottica – bulino e ritocco doppia faccia e multistrato) controlli ISO 9002; esperienze anche come segreteria generica 
· 1 operatrice – programmatrice di macchine a controllo numerico di fresatura a 3 assi e di scoring, programmate con linguaggio SIBE MACER (fresa a tre assi, mandrini, scoring); dal 2003 responsabile di reparto meccanico con la gestione di 6 macchine e 2 turnisti
· 1 operatore su linee di produzione di materiali per imballaggio (polietilene a bolle d’aria, buste imbottite per spedizioni postali, prodotti per il confezionamento alimentare e farmaceutico) e su macchine di stampa flessografica; dal 2000 assistente al capo reparto e supporto al quality manager
· 1 operatore polivalente con esperienza ventennale come attrezzista per il montaggio stampi su presse eccentriche, oliodinamiche, nei lavori di carpenteria (aggiustaggio, fresatura e tornitura su macchine semi automatiche, saldatura a filo continuo); collaborazione alla stesura delle distinte base di progetto.

· 1 operatore serigrafo con esperienza decennale come serigrafo e successivamente responsabile di reparto serigrafrico (macchine serigrafiche manuali e semiautomatica); notevole padronanza di programmi grafici e in generale nell’uso del PC

· 1 operatore capo macchina– impressore su macchine Roland, formati medio e grande con esperienza trentennale; utilizzo di rotative, rotocalco, impressore rotative e impressore litografo; in possesso anche di PAT C

· 1 operatore officina meccanica con trentennale esperienza come attrezzista per linee di produzione, prototipista per la progettazione, tornitore e fresatore su macchine tradizionali; in passato anche montaggio/smontaggio stampi (a passo, doppio effetto e piega) in lamiera su presse meccaniche ed idrauliche

· 1 apprendista aiutante macchinista su Heidelberg – Speedmaster 5 e 6 colori, seguendone la lavorazione sino alla fase finale. Controllo del materiale in arrivo e del prodotto finito. Esperienza acquisita anche su macchine di legatoria (piega, incolla e punto metallico)

IMPIEGATI TECNICI

· 1 perito elettronico, impiegato tecnico junior con esperienza nell’hardware tester e hardware developer (corso di tecnico dei sistemi automatici e tecnico del sistema qualità).

· 1 analista tempi e metodi.

· 1 perito chimico con esperienza ventennale presso azienda tessile in qualità di responsabile del reparto tintoria (avviamento in produzione delle campionature di laboratorio, analisi delle acque per la composizione della tintura, campionature dei prodotti chimici in ingresso da utilizzare per la composizione della tintura, elaborazione dati delle lavorazioni); uso di  AS 400 e programma “ DATACOLOR “ per la valutazione strumentale  del colore .

· 1 perito elettronico tecnico di laboratorio junior con esperienza nell’hardware tester; collaborazione con ingegneri appartenenti alla GM per sviluppo di nuovi prototipi di motori elettrici brushless grazie all’utilizzo di software per la modellazione solida. Autocad 2D/3D (corso frequentato nel 2006).

· 1 progettista meccanico con ventennale esperienza nella progettazione meccanica per la produzione di vari prodotti (apparecchiature per telefonia, industrial design, allestimenti interni di autoveicoli e motrici / carrozze ferroviarie) mediante uso dei seguenti software tridimensionali: Pro E, AUTOCAD, CatiaV5.

· 1 perito meccanico con esperienza ventennale presso azienda di stampaggio lamiera dove ha ricoperto vari ruoli di responsabilità, svolgendo mansioni di gestione della produzione (carico macchine, pianificazione e controllo delle lavorazioni, industrializzazione prodotto e processi, gestione degli scarti e dei recuperi, individuazione e rispetto dei parametri macchina).

· 1 perito chimico con esperienza trentennale in azienda di circuiti stampati ricoprendo il ruolo di responsabile del sistema qualità (preparazione del manuale, delle procedure, controllo dei processi di lavoro e relative  analisi del prodotto); in veste  di chimico si è occupato della gestione impianto di depurazione scarichi idrici e di abbattimento per le emissioni in atmosfera e alla gestione laboratorio analisi chimiche e metallografiche.

· 1 impiegato tecnico in ufficio avviamento prodotto con esperienza ventennale nell’approvvigionamento, valorizzazione distinta base, gestione conto terzisti, preventivazione, sviluppo prototipi e campionatura; possiede inoltre competenze nella lettura di disegno cablaggi e di disegnazione di cablaggi modulari IDC con ausilio di sistema AUTOCAD.

· 1 impiegata grafica con esperienza nella realizzazione di materiale grafico (preparazione files per la stampa digitale, ideazione di pubblicità aziendali, creazione grafica per piccoli stands), esperienza anche nella gestione del centralino e in attività di vendita; corso di creazione siti web.

· 1 progettista grafico con esperienza decennale come responsabile della progettazione e della fase esecutiva con il supporto di computer (Macintosh e Windows) e di plotter per il taglio pellicole, stampa digitale e telai serigrafici; ha svolto precedentemente attività di addetto agli allestimenti e vetrinista e magazziniere presso un’area vendita;  corso di webmaster, web design.
IMPIEGATI AMMINISTRATIVI/COMMERCIALI

· 1 impiegato di magazzino con esperienza  ventennale nella logistica e gestione (gestione ordini e preparazione merci, gestione merce in entrata e uscita, bollettazione); contatti giornalieri esterni (corrieri, customer service, clienti e fornitori) interni (produzione per avanzamento ordini); ottimo utilizzo di SAP e uso carrello elevatore.

· 1 impiegata commerciale con esperienza ventennale in ruoli differenti: impiegata commerciale  (operatrice telemarketing per ricerca clienti, recupero crediti, gestione ordini clienti, referente di forza vendita, customer care) impiegata acquisti (ricerca e gestione del fornitore, stesura ordini di acquisto, statistiche e report di produzione); ottima conoscenza di spagnolo e buona di inglese, buon utilizzo di SAP.

· 1 impiegata acquisiti (gestione anagrafica fornitori, codifica articoli, emissione e revisione ordini aperti e chiusi di produzione a prezzo pieno e in conto lavoro sia di parti meccaniche sia di componenti elettronici , programmi consegne, gestione addebiti fornitori,  controllo costi, controllo fatture, inserimento bolle); buon utilizzo di AS 400.

· 1 impiegata amministrativa con esperienza pluriennale nel settore amministrativo contabile:  bollettazione e fatturazione, registrazione fatture fornitori, gestione ordini a fornitori, gestione conto lavorazione conto terzi, analisi dei costi, distinte basi; frequenza corso contabilità generale e IVA.

Se siete interessati a incontrare i profili disponibili, è possibile inviare una e-mail alle referenti del progetto e sarete ricontattati quanto prima
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