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Etica e PMI: un binomio ancora attuale

Etica e impresa: sembrano due vocaboli ormai assolutamente separati fra di loro.
Distanti le origini e i campi d’azione, distanti gli uomini che incarnano I'uno e I'al-
tro concetto. Almeno cosi sembrerebbe, appunto. Perché, se, da una parte, a
conclusioni di questo genere ci spinge la cronaca economica e politica di questi
ultimi mesi, dall’altra dobbiamo ricordarci di quanto, invece, I'etica sia da tenere
in conto proprio nella conduzione delle imprese. Di tutte le imprese.

Parlare di questi temi — accanto all'incalzare delle notizie, da quelle relative all’an-
damento delle nostre imprese a quelle di nuove missioni internazionali di API
Torino per i propri associati — sembra essere davvero sempre piu opportuno.
Occorre pero0 iniziare chiedendosi quale etica viene applicata. Cioé quale model-
lo di comportamento stia seguendo I'economia d’oggi, in relazione ai mezzi, ai fini
ed ai moventi delle imprese e degli imprenditori. Anche in questo caso, si sareb-
be tentati di affermare drasticamente che la maggioranza segue I'etica edonistica
e utilitaristica, I'etica del sé e basta. Quella che guarda all’'utile rapido e immedia-
to, piu alto e piu facile possibile. Si tratta di un’etica che € altro da quella rivolta
alluomo nella sua interezza, e che guarda all'impresa come ad una “fabbrica di
ricchezza” non per pochi ma per molti. Etica, questa, che — si badi bene — non
esclude il profitto, ma lo completa con altro.

Gia, la ricchezza. Ci si pud anche chiedere se ricchezza ed etica, intesa come
dirittura morale, siano due termini inconciliabili. A mio parere no. E gli esempi in
questo senso non mancano. E arrivano proprio dalle piccole e medie imprese.
Arrivano dalla grande maggioranza dei piccoli e medi imprenditori. Gente abitua-
ta a far quadrare i bilanci guardando all'interezza della propria azienda.
Imprenditori con i piedi per terra, che nellimpresa hanno messo tutto — e non solo
risorse materiali — e che partecipano ad essa insieme ai propri dipendenti. Certo,
affrontando magari con durezza le asperita dei mercati, della produzione, delle
rivendicazioni sindacali. Ma lavorando sempre per produrre qualcosa che va al di
la del guadagno immediato. Capi d’azienda che vanno avanti, nonostante la gran-
de economia e la grande politica spesso si dimentichino della loro esistenza.
Sono certo che di imprenditori di questo livello ve ne siano ancora molti. Ed &
anche da questa certezza che deve nascere un senso di ostinazione e di ottimi-
smo, di caparbieta e di determinazione nel continuare a lavorare per il benesse-
re della nostra societa. Ognuno con la propria impresa, in cui il seme dell’etica
buona ha attecchito con profitto.

Il Presiffente
Ser odda




La Vita dell’Associazione

Le aziende API Torino incontrano il vertice di San Paolo IMI

Il 9 febbraio si & svolto un atteso incontro con Enrico Salza, Vice Presidente di
San Paolo IMI e personalita molto nota a Torino. La cena conviviale, in sala
Busso, ha visto la partecipazione di numerosi imprenditori, molto interessati al
tema della serata: il rapporto tra mondo imprenditoriale e mondo bancario.
“L’API — ha spiegato Salza — ha un ruolo importante e deve rafforzarsi. Serve
una forte rappresentanza delle PMI che possa colloquiare con un altrettanto
forte sistema bancario. Occorre, ciog, superare le polemiche inutili per lavorare
meglio insieme”. Sergio Rodda, dal canto suo, ha sottolineato come da parte
delle banche debba perd esserci una reale maggiore attenzione verso le picco-
le e medie imprese al di l1a dei grandi programmi di espansione e del successi-
vo assetto del sistema bancario.

L’impresa? Non solo “aridi dati”, ma valori umani e etica

L'etica dell'impresa e la responsabilita dell’imprenditore sono argomenti che
ricorrono di frequente. Il confine tra etica e impresa & stato il tema al centro di
un convegno intitolato “Abbiamo bisogno di etica: societa, politica, economia”
organizzato recentemente a Torino da S.0.S. Uomo, Ethica, Societa europea di
cultura e Centro internazionale Studi Sturzo. Per API Torino € intervenuto come
relatore Alessandro Cocirio, Presidente di Unionmeccanica.

Nel suo discorso Cocirio ha sottolineato come il mondo dell’impresa si trovi ad
affrontare la sfida di rendere compatibili due aspetti apparentemente contraddi-
tori: il perseguimento del profitto e dello sviluppo economico, da una parte, e i
comportamenti etici e sociali, dall’altra.

“Ogagi la concorrenza globale ci porta a fare i conti con realta dove €& spesso dif-
ficile trovare il minimo rispetto degli standard in materia di lavoro e ambiente. Ci
troviamo a competere con prodotti a minor valore aggiunto sociale e, proprio per
questo motivo, decisamente piu economici’, ha aggiunto il Presidente Cocirio.
Intanto perd matura anche il consumatore-cittadino, che vuole sapere “come” &
stato prodotto quel bene e “se” nel processo di produzione I'impresa ha violato
i diritti fondamentali della persona e dellambiente.

L’immigrazione in Piemonte - Convegno a Torino

Il Presidente Sergio Rodda ¢ intervenuto, il 30 gennaio scorso ad un convegno
sul tema dellimmigrazione a Torino e in Piemonte dal titolo “Contraddizioni,
Economia, Solidarieta”, organizzato da Gian Luigi Bonino, Assessore ai Tributi
del Comune di Torino, portando la testimonianza delle imprese piemontesi su
questo tema.

Tutti sul sito internet di API Torino!

Sono stati ben 6.000 negli ultimi sei mesi del 2003. Tanti i visitatori, del sito web
della nostra Associazione. Una forte crescita se si pensa che nei 14 mesi pre-
cedenti — da aprile 2002 a maggio 2003 — i visitatori erano stati in tutto 7.000.
Merito della nuova versione del sito e dei contenuti ricchi e sempre aggiornati.
Ma anche merito dei visitatori, che acquisiscono sempre piu familiarita con que-
sto importante strumento e ne capiscono I'utilita.

Le grandi aziende hanno I'Intranet; le PMI hanno il sito www.apito.it.

Convegno APID - Il cibo amico o avversario?

Si & svolto il 12 febbraio I'incontro APID su un tema di grande interesse per le
socie. "Il cibo: amico o avversario del benessere?” era il titolo della relazione
tenuta da Cristina Pagetti, medico specializzato in Scienza dell’Alimentazione e
Dietetica, che svolge la sua attivita professionale a Milano. La dottoressa, che
collabora con istituti pubblici e privati in qualita di docente e con diverse testate




La Bacheca

del settore della salute e del benessere, ha illustrato come gestire al meglio que-
sto elemento della nostra vita, di cui... non possiamo proprio fare a meno!

Appuntamento sui monti olimpici!

Tutti gli imprenditori (e i loro famigliari) amanti dello sci sono invitati a cimentar-
si in una Gara di Sci sulle piste dove si svolgeranno le Olimpiadi invernali 2006.
L'appuntamento € per domenica 21 marzo prossimo a Sestriere. Per maggiori
informazioni rivolgersi in Associazione, tel. 011 45 13 263.

API Torino partecipa a due importanti gruppi di lavoro

API Torino ¢ stata invitata a far parte di due gruppi di lavoro.

Il primo & il Gruppo di semplificazione CONAI (Consorzio Nazionali Imballaggi)
e ha I'obiettivo di semplificare le procedure e gli obblighi previsti per gli adem-
pimenti relativi al contributo ambientale nonche la classificazione degli imbal-
laggi.

Il secondo, in seno alla Confapi, si occupa di affrontare i risvolti operativi che
graveranno sulle imprese con I'introduzione del Regolamento Comunitario sulle
sostanze chimiche, in discussione presso le Commissioni Industria e Ambiente
della UE. Il Regolamento prevede nuove procedure e regole per la registra-
zione, la valutazione, 'autorizzazione e la restrizione delle sostanze chimiche,
istituendo anche un'Agenzia europea delle sostanze chimiche. |l Regolamento
avra un fortissimo impatto sulla gestione delle sostanze chimiche e il parere
delle PMI é quindi di grande importanza.

Sportello Banca Impresa

Sempre attenta alle problematiche delle aziende, APl Torino ha dato vita da
maggio 2003 allo sportello Banca Impresa, organizzato dal Servizio Credito e
Finanza dell’Associazione.

Lo Sportello offre consulenza su tutte le problematiche che, oggi piu che mai,
possono sorgere nel rapporto delicato tra un’azienda e il suo istituto di credito.
Il servizio tratta molti argomenti, dalla verifica dei tassi e dell’estratto conto alla
richiesta di maggior credito nel modo piu corretto.

Lo sportello, che & aperto tutti i mercoledi e i giovedi dalle 9 alle 13, permette
all'impresa di comprendere meglio quali siano le variabili critiche del rapporto
bancario, al fine di intervenire sulla propria operativita e migliorare 'immagine
nei confronti del sistema creditizio.

Il numero telefonico dello sportello 011 45 13 203.

Outplacement: convenzione per gli Associati APl Torino

La gestione degli esuberi & sempre un tema delicato. Dall’autunno scorso API
Torino ha firmato una convenzione che aiuta ad affrontare serenamente questo
difficile momento con il proprio organico. La convenzione prevede servizi di
supporto alla ricollocazione personale, sia individuale, sia collettiva.
L'outplacement individuale & un servizio offerto al dirigente, quadro o impiega-
to che si separa dall’azienda.

E’ uno strumento aggiuntivo al pacchetto economico concordato e favorisce la
trattativa della risoluzione del rapporto di lavoro. L'obiettivo & di rendere piu
rapido e sicuro il ricollocamento, attraverso la guida di un consulente che aiuta
a identificare le competenze professionali del lavoratore, valorizzandole, per
facilitarlo nella ricerca di un nuovo lavoro, coerente con le proprie capacita e
aspettative.




L'outplacement collettivo & uno strumento di gestione degli esuberi offerto dal-
l'azienda e aiuta la trattativa con le parti sociali. Accompagna le persone che
stanno perdendo il lavoro attraverso un percorso guidato che permette loro di
orientarsi sul mercato del lavoro. Il percorso prevede I'utilizzo di giornate in aula
a gruppi di 10/12 persone con una consulenza personalizzata e I'addestra-
mento alla ricerca autonoma di una nuova occupazione. Le fasi del processo di
outplacement collettivo sono comunque tagliate sulle esigenze dei diversi casi
in accordo con I'azienda.

La convenzione prevede tariffe particolari applicate alle aziende associate API
Torino per i servizi prestati dalla DBM e dalla CB&A, note societa di outplace-
ment. Per maggiori informazioni: Servizio Sindacale, e-mail sindacale@apito.it,
tel. 011 45 13 223.

Legge “Biagi” - Conclusi i seminari, ma non il servizio di
informazione

Nel mese di dicembre si &€ concluso il ciclo di seminari informativi sulla Riforma
del mercato del Lavoro (cosiddetta "Legge Biagi”) svoltisi in collaborazione con
I'Ordine dei Consulenti del Lavoro e le Societa interinali Synergie e Adecco.
Nell'ultimo incontro, svoltosi il 4 dicembre, sono state affrontate le modifiche
intervenute nelle materie della somministrazione di manodopera, degli appalti di
servizi, del distacco e dei trasferimenti di azienda, alla presenza di numerose
imprese associate.

Vista l'importanza della materia, il Servizio Sindacale sta organizzando ulterio-
ri incontri di approfondimento con relatori qualificati, incontri che si svolgeranno
nei prossimi mesi.

Lavoro a progetto e lavoro occasionale: primi chiarimenti

La Legge "Biagi" ha introdotto nuove tipologie di rapporti di lavoro.

Per chiarire alcuni aspetti del nuovo contratto di collaborazione detto "a proget-
to", il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali € di recente intervenuto con la
circolare n. 1 del 8/1/2004 che delinea in particolare gli elementi qualificanti, cioé
il requisito del progetto e il programma di lavoro o la fase di esso. Anche I'INPS
ha emanato una circolare sull'argomento, esaminando il "lavoro a progetto” e il
"lavoro occasionale" sotto il profilo previdenziale.

La Circolare € la n. 9 del 22/1/2004. Tuttavia I'lstituto si & riservato di fornire ulte-
riori chiarimenti sui punti rimasti oscuri. Entrambe le circolari sono consultabili sul
sito Internet dell'associazione www.apito.it, area "News Servizi", "Previdenziale".

Workshop del Ministero per le Attivita Produttive a Dubai

A Dubai sono in cantiere oltre trenta grandi progetti di opere di edilizia civile, tra
cui la costruzione del grattacielo piu alto del mondo, di un intero arcipelago arti-
ficiale e del Dubai International Financial Centre. Sono in sviluppo anche zone
franche dove € possibile installare attivita manifatturiere, di assemblaggio e
logistiche senza I'obbligo di avere un socio locale al 51%.

L’Emirato & interessato a instaurare rapporti economici con I'ltalia. Per favorire
l'incontro tra le imprese italiane e le controparti locali, il Ministero delle Attivita
Produttive sta valutando la possibilita di organizzare un workshop/seminario a
Dubai indicativamente in marzo-aprile. Chi fosse interessato, pud contattare il
Servizio Relazioni Internazionali, e-mail relacom@apito.it, tel. 011 45 13 276.

Cina - Fiera internazionale dei prodotti di importazione

La prima manifestazione fieristica interamente dedicata ai prodotti di importa-
zione si chiama CITEX 2004 e si terra a Canton dal 18 al 22 maggio. Si tratta
di un’ottima opportunita per le nostre imprese di guadagnare terreno in questo
paese, la sesta potenza economica mondiale, di cui I'ltalia € il secondo fornito-
re europeo. Importatori, distributori, trading company cinesi e dei territori limi-




trofi come Hong Kong, Macao, Singapore, Malesia, Filippine e Thailandia, visi-
teranno gli espositori partecipanti alla manifestazione alla ricerca di nuovi forni-
tori. Anche API Torino sta organizzando una partecipazione collettiva alla fiera.
Grazie ad un finanziamento regionale Docup 2000-2006, le aziende piemonte-
si potranno aderire all'iniziativa a condizioni economiche particolarmente
vantaggiose.

Per maggiori informazioni: Servizio Relazioni Internazionali, e-mail
relacom@apito.it, tel. 011 45 13 276.

Las Vegas! Salone internazionale del mercato automobilistico

Dal 2 al 5 novembre 2004 si svolge a Las Vegas la piu importante manifesta-
zione fieristica degli Stati Uniti dedicata a ricambi ed accessori auto: AAPEX
coinvolge circa 1.850 espositori, oltre 100.000 visitatori professionisti prove-
nienti da 130 paesi stranieri e piu di 50.000 buyer che rappresentano tutti i seg-
menti dell'industria automotive statunitense.

Il Salone si tiene in contemporanea con SEMA, Settimana dell'industria dei
ricambi, ed & sponsorizzato da due importanti associazioni di categoria, MEMA
(Motor & Equipment Manufacturers Association) e AAIA (Automotive Aftermarket
Industry Association).

API Torino, in collaborazione con il Centro Estero delle Camere di Commercio
Piemontesi, coordina e organizza la partecipazione collettiva alla manifestazio-
ne proponendo di esporre piccole campionature e materiale informativo all’inter-
no di un open space completamente allestito e attrezzato per la contrattazione.
La partecipazione all'iniziativa € sostenuta economicamente dalla Camera di
Commercio di Torino nell’ambito del finanziamento Docup 2000-2006.

Per maggiori informazioni: Servizio Relazioni Internazionali, e-mail
relacom@apito.it, tel. 011 45 13 209.

Normativa Privacy: prosegue il ciclo di convegni

Il 18 febbraio si € tenuto il secondo incontro sulla nuova normativa della privacy.
Il convegno ha trattato le misure minime di tutela dei dati personali, che per
essere oggetto di trattamento devono essere custoditi e controllati in modo da
ridurre al minimo i rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, i rischi di
accesso non autorizzato e quelli di trattamento non consentito o non conforme
alla finalita di raccolta.

| titolari del trattamento sono tenuti ad adottare misure di sicurezza idonee pre-
ventive individuate dal nuovo Codice e in vigore, lo ricordiamo, dallo scorso
1° gennaio.

INPS: nuovo assetto organizzativo nell’area torinese

Novita dallINPS: con un progetto di decentramento territoriale, I'lstituto sta
modificando il proprio assetto organizzativo nell’area metropolitana di Torino. Le
modifiche riguardano la costituzione della “Direzione metropolitana unificata”,
I'ex Sede Provinciale di Torino, in Via XX settembre 34, che concentra le funzio-
ni di coordinamento dell’'INPS torinese (risorse umane e strumentali, comunica-
zione, controllo del processo produttivo), la vigilanza ispettiva e I'ufficio legale
distrettuale. Sono state soppresse le Sedi di Torino, Torino Sud e Torino Lingotto.
Sono state costituite numerose agenzie competenti per codice di avviamento
postale (CAP). Le Aziende sono tenute a verificare quale Agenzia copre il loro
rispettivo CAP, identificando cosi quella di propria competenza.

Per semplificare 'accesso ai servizi, € possibile rivolgersi a qualunque struttura,
prescindendo dalla zona di competenza.

Gli orari sono quelli abituali: lunedi e giovedi dalle 8.30 alle 16.00, martedi, mer-
coledi e venerdi, dalle 8.30 alle12.30. E’ inoltre possibile contattare il numero
verde dellINPS 800.813.042, cui risponde I'Ufficio Relazioni con il pubblico della
Direzione metropolitana unificata.




Cumulo di pensioni e redditi da lavoro - Vademecum

L'INPS ha emanato un vademecum (circolare n. 197 del 23/12/2003) in cui illu-
stra la normativa che regola il cumulo dei trattamenti pensionistici con i redditi da
lavoro autonomo e dipendente.

Il testo integrale della circolare & consultabile sul sito www.apito.it, area “News
Servizi®, “Previdenziale”.

Fondazione ENASARCO - Nuovo Regolamento

Il 23 dicembre 2003 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto
con il Ministero delllEconomia e delle Finanze, ha approvato la delibera del
Consiglio di Amministrazione dell'Enasarco contenente sostanziali modifiche del
Regolamento delle attivita istituzionali dell'Ente.

Il nuovo regolamento & entrato in vigore il 1° gennaio 2004. Si attende una cir-
colare esplicativa per i nuovi adempimenti.

Per maggiori informazioni sulle principali novita, contattare il Servizio
Previdenziale, e-mail previdenziale@apito.it, tel. 011 45 13 248 o visitare il sito
www.apito.it.

Alla ricerca di personale? Interviene APl Formazione

APl Formazione presenta tre progetti per chi € orientato a inserire personale
nella propria azienda.

A) Progetto finalizzato all’occupazione - Piani occupabilita 2004

Il primo € un progetto finalizzato all'occupazione nell’ambito dei “Piani occupabi-
lita 2004”. Anche quest’anno APl Formazione collabora con il Comune di Torino
ed i Centri per I'lmpiego ad un progetto di inserimento in tirocinio della durata
massima di 7 mesi (6 mesi di tirocinio € 1 mese di orientamento / formazione).
Alle aziende che hanno in previsione I'assunzione di figure con mansioni di
segreteria o centralinista viene offerta la possibilita di accogliere candidate pre-
selezionate dal servizio Infojob.

B) Progetto di inserimento in tirocinio

Il secondo progetto offre la possibilita, in collaborazione con i Centri per I'impie-
go e la Provincia di Torino, di avere in tirocinio, gratuitamente, personale per una
durata dai 3 ai 6 mesi.

| tirocinanti, giovani e adulti ultratrentacinquenni, con differenti titoli di studio,
sono selezionati da personale esperto, in base alla motivazione ed alle caratte-
ristiche professionali e personali. APl Formazione affianca I'azienda e il tiroci-
nante per tutto il periodo di tirocinio, contribuendo al miglior esito dell'intervento.

C) Inserimento disabili

La terza proposta prevede I'inserimento di disabili. APl Formazione ricorda alle
aziende che devono ottemperare all'inserimento di personale disabile nel proprio
organico che il Servizio Infojob & a disposizione per consulenze mirate.

Per contattare lo sportello Infojob, telefonare al n. 011 45 13 196.
Per maggiori informazioni sui progetti di APl Formazione, tel. 011 45 13 297.

Formazione - Nel 2004 nuovi contributi a fondo perduto

E’ il 26 marzo la data ultima per usufruire dei contributi a fondo perduto della
Provincia di Torino per interventi di formazione del personale.

Ricordiamo che APl Formazione offre, sempre a titolo gratuito, I'analisi dei fab-
bisogni formativi individuando la migliore opportunita di finanziamento, studi di
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fattibilita dei progetti (analisi dei requisiti per 'ammissione e partecipazione al
bando), predisposizione della pratica di finanziamento, gestione durante lo
svolgimento delle attivita formative con I'assistenza nell’espletamento delle pra-
tiche burocratiche, assistenza nell’individuazione dei docenti.

Per avere tutte le informazioni preliminari ed eventualmente fissare un appun-
tamento, telefonare ad APl Formazione, Alessandra Favero, e-mail
favero@apiform.to.it, tel. 011 45 13 332.

Ecco le novita pubblicate sul sito www.apito.it:

Area News

« Acque pubbliche, nuovi canoni 2004 (Servizio Tecnico);

« Apparecchi da utilizzare in atmosfere esplosive (Servizio Tecnico);

. Liberi dal fumo (Servizio Tecnico);

. Pesi e misure, nuova direttiva per le operazioni di verifica periodica degli
strumenti di misura (Servizio Tecnico);

« Nuovi standard di qualita delle acque (Servizio Tecnico);

. Riduzione accisa sul gasolio per autotrasporto, anno 2003 (Servizio

. Tecnico);

. Indagine congiunturale — gennaio 2004 (Ufficio Studi);

INPS, nuovo limite dei trattamenti di integrazione salariale, anno 2004

« (Circolare INPS n. 24 del 6/2/2004) (Servizio Previdenziale);

« INPS, nuovo assetto organizzativo delle Sedi (Servizio Previdenziale);
INPS, novita previdenziali dal 1° gennaio 2004 (Circolare INPS n. 21 del

. 3/2/2004) (Servizio Previdenziale);

IRPEF, dichiarazione detrazione d’imposta anno 2004, Fac-simile modulo

. (Servizio Previdenziale);

INPS, nuovo limite mensile dell'indennita di mobilita — anno 2004 (Circolare

« INPS n. 24 del 6/2/2004) (Servizio Previdenziale);

CUD 2004, nuovo schema di certificazione unica, termini di consegna

. (Servizio Previdenziale);

IRPEF, credito d’imposta per I'incremento dell’occupazione, nuova versione

. del software “Credito Occupazione 2004” (Servizio Previdenziale);

Il distacco (Circolare Ministero del Lavoro n. 3 del 15 gennaio 2004) (Servizio

. Sindacale)

. La nuova notificazione privacy (Ufficio Legale);

. Comunicazione annuale dei dati IVA, scadenza 1° marzo (Servizio Fiscale);
IRES, Riforma fiscale, imposta sui redditi delle societa (Servizio Fiscale);

. Contributi a fondo perduto per programmi di sviluppo nelle PMI del settore
tessile, abbigliamento e calzaturiero, decreto 15 gennaio 2004 (Servizio
Credito e Finanza);

. Interventi regionali a favore dell’'offerta turistica, Legge Regionale 18/99 -
Turismo (Servizio Credito e Finanza).

Piu numerosi, piu forti

Diamo un caloroso benvenuto alle aziende che si sono associate ad API Torino
nel mese di gennaio: A.P.S. s.r.l. (Unionservizi), A.S.C.O.M. s.r.l. (Unionservizi),
Arduino  Elettromeccanica s.a.s. (Unionmeccanica), Dinamica s.r.l.
(Unionmeccanica), Edil DG Costruzioni s.r.l. (Collegio Edile), F.lli D’Auria s.a.s.
(Unionservizi), Fratelli Canessa s.rl. (Unionmeccanica), Kemia Tau s.a.s.
(Unionchimica), Malpi s.a.s. (Uniontessile), Nuova Eli s.n.c. (Unionservizi), Ocevi
Impianti s.r.l. (Unionmeccanica), SE.PIEM s.r.l. (Collegio Edile), Sofiter s.p.a.
(Unionmeccanica), Torino Distillati s.r.l. (Unionalimentari), Visual Data s.a.s.
(Unigec), W.AY. s.r.l. (Unionservizi).




Il Fatto di cui si parla

Previsioni sugli ordini

60%

L’indagine congiunturale APl Torino sul IV trimestre del 2003:
primi segnali di ripresa

Previsioni di crescita per ordini, produzione e fatturato, ma l'indotto auto soffre
ancora dell’effetto Fiat

[l mondo delle piccole e medie imprese torinesi lancia qualche timido segnale di ripre-
sa. Dopo mesi di dati negativi, infatti, I'lndagine Congiunturale dell’Ufficio Studi di API

40%

Torino indica che qualcosa si sta muovendo. L'analisi dei

20%

0%

principali indicatori economici induce a considerare supe-
rato il picco della crisi. Si puo, e si deve, quindi mantenere
viva la fiducia nella ripresa, pur rimanendo molto cauti:

in aumento

stabili

in diminuzions

queste prime indicazioni dovranno essere confermate nei

% 30,0%

50,0%

20,0%

prossimi mesi.

Previsioni sulla produzione

60%

Le previsioni

Per quanto riguarda le previsioni, i segnali piu incoraggianti si registrano in riferimento
agli ordini ed ai volumi della produzione. Il saldo fra le dichiarazioni di incremento e di
flessione degli ordini si & collocato su un +10%, quello del-

40%

20%

'andamento della produzione arriva ad un + 3,9%. Stabili,

invece, le previsioni sul fatturato e negativo il saldo delle

I

previsioni del’andamento occupazionale.Incoraggiante,

in aumento

in diminuzione

poi, la propensione ad investire: piu del 40% delle aziende

% 26,3%

51.3%

246 prevede di effettuare investimenti nei prossimi mesi.

Fatturato

La situazione negli ultimi tre mesi

Per quanto concerne gli ultimi tre mesi dello scorso anno, gli indicatori positivi riguar-
dano gli ordini, con un saldo fra le dichiarazioni di diminuzione e di aumento pari al
+4%, 'andamento della produzione (+4,8%) e il fatturato, dove il saldo & pari al +7%.
Ben il 40% delle aziende ha fatturato pit che nei tre mesi precedenti. Nonostante il con-
tinuo e significativo apprezzamento dell’euro sul dollaro, 'aumento di fatturato e degli
ordini riguarda sia i mercati interni che quelli esterni. Sussistono preoccupazioni, pero,
sia per il forte ricorso al credito e per le difficolta connesse, sia per i costi di approvvi-
gionamento: per il 22% del campione, la crescita dei costi &

38,9%

31,99, stata superiore al 3%. Negativo il saldo dell’occupazione.

1,1

O oftre il 10%

20 18,1

o7

Positiva, di contro, la situazione degli investimenti: il 52%
187 ofrail5ei10%

degli imprenditori ha dichiarato di averne effettuati nel corso
- s Il dellultimo trimestre 2003. Le imprese hanno acquistato

11 soprattutto macchinari ed attrezzature, ma hanno anche

in aumento

stabile

Fatturato al credito a breve termine

80%

investito in qualita e ricerca e sviluppo.

in diminuzione

Il commento

“A questo punto — ha commentato il Presidente Rodda — se le previsioni saranno con-
fermate, un’effettiva ripresa potrebbe iniziare ad essere evidente da giugno in avanti.
Comunque, rimangono tutte le difficolta dell'indotto auto: il riallineamento con il resto
delle PMI € ancora molto lontano. Abbiamo infatti registrato un saldo negativo per la
produzione e per il fatturato; positivo - ma meno che per il resto delle PMI - per gli ordi-

ni”. Anche in questo caso, tuttavia, I'indagine API Torino ha

rilevato segnali di fermento e di riorganizzazione: la quota
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di chi prevede assunzioni € superiore alla media. “E’ chia-
ro — conclude Rodda — che anche per questo comparto
vale la consapevolezza di dover reagire alle difficolta di

in aumento

stabile

in diminuzione

[2 29,9%

61,2%

9,0%

mercato mostrandosi reattivi alle esigenze che questo
esprime”.




